sIvantors

the hearing company
Kodeks postepowania dla dostawcow Sivantos

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe wymagania naktadane na dostawcéw produktéw i ustug na rzecz
Sivantos, w odniesieniu do ich obowigzkéw wobec swoich udziatowcdw oraz $rodowiska. Sivantos zastrzega sobie prawo
do uzasadnionej zmiany zapiséw niniejszego Kodeksu Postepowania, wynikajgcych ze zmian w Programie Sivantos
zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi. W takim wypadku Sivantos oczekuje od dostawcow zaakceptowania
takich uzasadnionych zmian.

Dostawca niniejszym oswiadcza, ze:
e  Spetnianie wymogéw prawnych
o bedzie przestrzegaé obowigzujacych przepiséw wtasciwych systemoéw prawnych.
e  Zakaz dziatan korupcyjnych
o nie bedzie tolerowa¢ ani promowa¢ zadnych form dziatan korupcyjnych, w tym m.in.
przekazywania korzysci finansowych, czy tez innych korzysci, urzednikom panstwowym w celu
wplynigcia na podejmowanie przez nich decyzji z pogwatceniem prawa.
. Poszanowanie podstawowych praw cztowieka przystugujacych pracownikom
o bedzie promowaé réwne szanse dla swoich pracownikow oraz réwne ich traktowanie, niezaleznie
od ich koloru skory, rasy, narodowosci, pochodzenia spotecznego, kalectwa, orientacji seksualnej,
przekonan politycznych lub religijnych, ptci oraz wieku;
o bedzie szanowa¢ godnos¢ osobistg, prywatno$¢ i prawa kazdej osoby;
nie bedzie zatrudnia¢ ani zmuszac¢ nikogo do pracy wbrew jego woli;
o nie bedzie tolerowa¢ ziego traktowania pracownikéw, w tym znecania sie psychicznego,
molestowania seksualnego oraz dyskryminacji;
o zakaze zachowan obejmujacych gesty, jezyk oraz kontakt fizyczny, kiére majg charakter seksualny,
wymuszajacy, grozacy, agresywny lub noszg znamiona wyzysku;
o zapewni uczciwe wynagrodzenie oraz zagwarantuje ptace minimalng zgodng z obowigzujgcym
prawem krajowym;
o bedzie przestrzega¢ maksymalnej liczby godzin pracy, okreslonej obowigzujgcymi przepisami
prawa;
o uzna, w zakresie przewidzianym prawem, prawo wolnego stowarzyszania sie pracownikéw, oraz
nie bedzie dyskryminowa¢ cztonkéw organizacji pracowniczych oraz zwigzkéw zawodowych.
e  Zakaz pracy dzieci
o nie bedzie zatrudnia¢ pracownikdw w wieku ponizej 15 lat oraz, w przypadku krajéw podlegajgcych
wyjatkom Konwencji ILO 138 dotyczacym krajéw rozwijajgcych sig, nie zatrudnia¢ pracownikow w
wieku ponizej lat 14.
e Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
o ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow;
o bedzie kontrolowa¢ zagrozenia oraz podejmowac¢ wszelkie uzasadnione dziatania profilaktyczne w
celu zapobiezenia wypadkom oraz chorobom zawodowym;
o zapewni szkolenie i upewni sie, ze pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa;
o stworzy i bedzie wykorzystywac¢ system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodny z
OHSAS 18001 lub systemem réwnowaznym.
e  Ochrona srodowiska naturalnego
o bedzie postepowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi ustawowymi i miedzynarodowymi normami w
odniesieniu do ochrony srodowiska naturalnego;
o bedzie minimalizowaé zanieczyszczenie Srodowiska oraz wdrazac¢ ciggte usprawnienia w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego;
o stworzy i bedzie wykorzystywa¢ odpowiedni system zarzadzania srodowiskiem.
e tancuch dostaw
o dotozy wszelkich staran, by promowac¢ ws$réd swoich dostawcoéw przestrzeganie zapiséw
niniejszego Kodeksu Postepowania;
o bedzie przestrzegac zasad braku dyskryminacji w odniesieniu do wyboru i traktowania dostawcow.

o
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Oswiadczenie dostawcy
Niniejszym oswiadczamy, jak ponizej:

1 OtrzymaliSmy kopie ,Kodeksu postepowania dla dostawcow Sivantos” (zwanego dalej ,Kodeksem
Postepowania”) i niniejszym zobowigzujemy sie, w uzupetnieniu do naszych zobowigzan okreslonych w umowach
dostawy z Sivantos, przestrzega¢ jego zasad i wymogow.

2 Dostarczymy do Sivantos - ale nie czesciej niz raz do roku - na zadanie, lub wedtug wtasnego uznania, (i)
pisemng samoocene w formie okreslonej przez Sivantos lub (ii) pisemny raport zatwierdzony przez Sivantos, opisujacy
dziatania podjete lub planowane w celu zapewnienia naszej zgodnosci z Kodeksem Postepowania.

3 Wyrazamy zgode na to, by Sivantos lub jego upowaznieni agenci oraz przedstawiciele i/lub strona trzecia
wyznaczona przez Sivantos i zaakceptowana przez nas, byli upowaznieni (ale nie zobligowani) do przeprowadzenia -
réwniez na terenie naszych obiektéw - inspekcje w celu zweryfikowania naszej zgodnosci z Kodeksem Postepowania.

Wszelkie inspekcje mogg by¢ przeprowadzane po pisemnym zawiadomieniu Sivantos, w standardowych godzinach
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony informaciji, i nie powinny w sposob nieuzasadniony
zaktécaé dziatalnosci biznesowej, ani tez naruszaé uméw o zachowanie poufnosci zawartych ze stronami trzecimi.

4 Oproécz innych posiadanych praw i srodkéw, w przypadku (i) istotnego lub powtarzajgcego sie naruszenia przez
dostawce zapisow Kodeksu Postepowania lub (ii) odmowie przez dostawce prawa Sivantos do przeprowadzenia
inspekcji zgodnie z paragrafem trzecim niniejszego o$wiadczenia, po powiadomieniu dostawcy i zapewnieniu mu
mozliwosci naprawienia sytuacji Sivantos moze rozwigza¢ wszelkie umowy i/lub zamoéwienia zakupowe zawarte w
ramach tych umoéw bez zadnej odpowiedzialnosci.

5 Przyjmujemy do wiadomosci, ze niniejsze oswiadczenie podlega prawu polskiemu z wylgczeniem norm
kolizyjnych tego prawa.

Miejsce, data

Podpis,

Nazwisko (WIELKIMI LITERAMI), Stanowisko Piecze¢ firmowa

Ten dokument musi zosta¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela spétki i zwrécony do Sivantos w terminie
podanym w pi$mie przewodnim.
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